
Abad A. Sánchez V. 

Resumen Curricular 

Ingeniero Civil Electricista 

Datos Personales: 
Dirección de Habitación: Nataniel Cox 135, Santiago de Chile, Chile 
RUT: 27.102.206-3 
Poseo Licencia de Conducir Chilena Clase B Vigente 
Teléfonos para contactar: +56 9 9592 7447 - +56 9 5807 1700  
Dirección de correo electrónico: abad.sanchez@hotmail.com; w101as@hotmail.com 
 

Experiencia Laboral: 
 

Gas Turbine Integrated Services (Desde noviembre 2016 hasta septiembre 2019) 
CARGO: Jefe de Unidad de Negocio 
RESPONSABILIDADES Y LOGROS 
 

 Planificar el programa de mantenimiento preventivo de los equipos de la planta, coordinar la 
ejecución de los mismos. Se redujo el porcentaje de hora perdidas por indisponibilidad de 
equipos en un 23% durante el último año. 

 Seleccionar proveedores de materiales, repuestos y servicios para la ejecución del programa 
de mantenimiento de los equipos de la planta. 

 Seleccionar y evaluar talleres para la reparación de la flota de vehículos de la organización. 

 Elaborar el presupuesto de gastos del área de mantenimiento. 

 Colaborar con la elaboración de las cotizaciones a ser presentadas a los clientes, estimando 
los recursos necesarios para la ejecución de estos trabajos, se cumplió en un 96% con los 
tiempos establecidos para la entrega de la información requerida. 

 Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y el sistema de calidad ISO 

 Supervisar los avances de los trabajos, velando por el cumplimiento de las cláusulas del 
contrato establecido para facturar según los avances. 

 Supervisar los avances de los trabajos en ejecución, velando por el cumplimiento de las 
cláusulas del contrato establecido para facturar según los avances. 

 Controlar los costos de los proyectos en ejecución. 
 

Centro Educativo Logros. (Desde Enero 2017 hasta Septiembre 2019) 
CARGO: Supervisor equipo de ventas, Profesor catedra de Electricidad Básica. 
RESPONSABILIDADES Y LOGROS 
 

 Coordinar el equipo de ventas encargado de “volantear” y promover los planes y cursos en 
terreno, el equipo era variable, en ocasiones podían ser hasta 30 personas. 

 Preparar y dictar los cursos Sabatinos de la asignatura de Electricidad Básica. 

 Supervisar los avances de los trabajos en ejecución, velando por el cumplimiento de las 
cláusulas del contrato establecido para facturar según los avances. 

 Controlar los costos de los proyectos en ejecución. 
 

Dresser Rand de Venezuela (Desde Mayo 2010 hasta Octubre 2016) 
CARGO: Ing de Proyectos, Jefe de Taller y Ser. de Campo, Jefe de Propuesta 
RESPONSABILIDADES Y LOGROS 
 

 Planificar el programa de mantenimiento preventivo de los equipos de la planta, coordinar la 
ejecución de los mismos. Se redujo el porcentaje de hora perdidas por indisponibilidad de 
equipos en un 12% durante el último año. 

 Seleccionar proveedores de materiales, repuestos y servicios para la ejecución del programa 
de mantenimiento de los equipos de la planta. 

 Seleccionar y evaluar talleres para la reparación de la flota de vehículos de la organización. 

 Elaborar el presupuesto de gastos del área de mantenimiento. 
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 Colaborar con la elaboración de as cotizaciones a ser presentadas a los clientes, estimando 
los recursos necesarios para la ejecución de estos trabajos, se cumplió en un 96% con los 
tiempos establecidos para la entrega de la información requerida. 

 Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y el sistema de calidad ISO 

 Supervisar los avances de los trabajos, velando por el cumplimiento de las cláusulas del 
contrato establecido para facturar según los avances. 

 Controlar los costos de los proyectos en ejecución. 
 

Emprendimiento Independiente (Desde Agosto del 2009 hasta Mayo del 2010) 
CARGO: Ingeniero Consultor 
RESPONSABILIDADES Y LOGROS 
 

 Liderar el trabajo de un equipo de trabajo formado por más de 10 personas entre técnicos, 
ingenieros y personal especializado 

 Asesoría Ejecutiva y Técnica para la ejecución de diferentes proyectos, obteniendo un 87% de 
satisfacción del cliente. Supervisar los avances de los trabajos en ejecución, velando por el 
cumplimiento de las cláusulas del contrato establecido para facturar según los avances. 

 Controlar los costos de los proyectos en ejecución. 
 

WOOD GROUP GAS TURBINES VENEZUELA (Desde Enero 2007 hasta Agosto 2009) 
CARGO: Superintendente de Propuesta 
RESPONSABILIDADES Y LOGROS 
 

 Identificar posibles oportunidades de negocios para la organización, hablando y visitando 
clientes, como también revisando las páginas de licitaciones públicas. 

 Estimar los recursos necesarios para elaborar las cotizaciones a ser presentadas a los 
clientes de aquellas oportunidades de negocios identificadas como atractivas para la 
organización. Se obtuvo un porcentaje de ordenes adjudicadas vs ofertas presentadas del 
35%. 

 Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y el sistema de calidad ISO 

 Supervisar los avances de los trabajos en ejecución, velando por el cumplimiento de las 
cláusulas del contrato establecido para facturar según los avances. 

 Controlar los costos de los proyectos en ejecución. 
 

SERWESTCA (Desde el 16 de Sep del 2000 a Oct 2006) 
CARGO: Jefe de Servicio de Campo 
RESPONSABILIDADES Y LOGROS 
. 

 Planificar el programa de mantenimiento preventivo de los equipos de la planta, coordinar la 
ejecución de los mismos. Se redujo el porcentaje de hora perdidas por indisponibilidad de 
equipos en un 17% durante el último año. 

 Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y el sistema de calidad ISO 

 Supervisar los avances de los trabajos en ejecución, velando por el cumplimiento de las 
cláusulas del contrato establecido para facturar según los avances. 

 Controlar los costos de los proyectos en ejecución. 
 

Fin de Siglo C. A. (Desde Octubre de 1999 al 15 de Septiembre del 2002) 
CARGO: Administrador de Mantenimiento y proyectos 
RESPONSABILIDADES Y LOGROS 
 

 Liderar las actividades de un equipo de trabajo de más de 14 personas de diferentes 
especialidades y profesiones 



 

 

 Elaborar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo de los equipos de las diferentes 
tiendas y centro comerciales del grupo. Asi como evaluar y contratar empresas especializadas 
para la ejecución de trabajos como limpieza de edificaciones, jardinería, ascensores y 
escaleras mecánicas. 

 Durante la gestión se obtuvo un ahorro del 22% en los gastos de mantenimiento, así como en 
el gasto de insumos para limpieza. 

 Se elaboró y se ejecutó un plan de ahorro de energía eléctrica que significo un ahorro de más 
del 18% mensual por este concepto. 

 Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad 
 
Habilidades:  
Elaboración de cotizaciones para suministro de bienes y servicios, elaboración y ejecución de planes 
para mantenimiento preventivo y correctivo de plantas industriales y/o equipos, coordinación de 
proyectos, manejo de personal, gerencia de talleres y planta industriales. Resolución de fallas, 
supervisión de actividades de mantenimiento en plantas industriales y edificios. Negociación y 
resolución de conflictos. Conocimientos de normas ISO 
 
Experiencia en ventas individuales y corporativas. Experiencia haciendo presentaciones y dictando 
cursos. Atención al cliente. Proactivo 
 
Manejo de equipos de medición eléctricos y mecánicos, manejo de herramientas mecánicas básicas. 
Solución de fallas y reparaciones menores de aparatos y equipos. 
 
Habilidades Ofimáticas: Microsoft Project, Excel avanzado, Word. Experiencia en el manejo de 
SAPR3. 
 
Idiomas: español nativo, Ingles Avanzado 
 
Algunos Cursos Realizados: 
Gestión de  Proyectos con metodologías AGILES 
Finanzas para ejecutivos no financieros 
Metodología de la enseñanza de ocupaciones dentro de la empresa (f.i.e.) 
Administración y control de almacenes 
Técnicas de mantenimiento 
Ingles como segundo lenguaje 
Técnicas básicas de supervisión 
Técnicas de motivación y liderazgo gerencial 
Desarrollo de habilidades de supervisión 
Gerencia de producción 
Herramientas de calidad, Iso9000 
Herramientas básicas de calidad 
Practica en taller para reparaciones de motores eléctricos de Westinghouse Houston 
Taller de riesgo industrial 
Diagnóstico de máquinas. 
Talleres para operación de SAP R3 
Ensayos no destructivos (Tintes Penetrantes y Partículas Magnéticas) nivel I,  
Introducción a la certificación PMP PMI de la UCAM 
Dresser-Rand de Venezuela ACUMEN program 
Principios de Liderazgo Gerencial y Supervisión IESA 


